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當性別差異變成逐夢的絆腳石 

    楊小露小妹(以下簡稱小露)抱著家裡的狗寶貝高興地大喊「哇!

耶!我錄取了!」她不敢置信地望著臺中市地政局的網頁,一看再看，

確認不是眼花，自己的願望終於成真了!  

    小露今年剛通過臺中市政府地政局舉辦的測量助理考試，透過地

政局的考試選填志願後，分發到雅潭地政事務所服務，協助辦理測量

相關業務。 

    小露是一個出生在南部鄉下的小

女生，個性活潑好動喜歡在戶外跑跑

跳跳，她不喜歡一成不變的生活方式，

討厭辦公室枯燥乏味的工作內容。高

中畢業後，小露開始蒐集相關資料並

思考未來工作的方向，在親朋好友的

建議下，小露覺得測量助理是一個蠻

適合她的工作，且工作內容也激起了她的好奇心，雖然這個工作需要

在烈日下執行，但也難不倒從小就天天在田裡跑來跑去的她。 

    報到後，剛到人生地不熟的環境，難免有些害怕，此時辦公室裡

年紀與她相當的小蘭，發現她的不安，就主動找她聊天。 

    小蘭是通過國家考試分發至地政事務所辦理地籍測量的測量員，
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因為與小露年紀相當，又都是女生，2人共同話題不少，常常可以天

南地北地聊；從新出的口紅到國家政策的話題都無所不談，因而漸漸

變成好朋友，也是互相訴苦的最佳人選。 

    工作一段時間後，不免會遭遇到許多困難，兩個人生活上及工作

上面臨的問題也慢慢浮現。有一天，外業測量回來，小蘭非常難過地

跑去找小露訴苦:「怎麼辦? 我生理期提早來了，褲子弄髒了，你有

生理用品、長褲可以借我換嗎?」小露說：「有生理用品，但沒長褲啊!

怎麼辦?」就這樣，小露只好拿外套幫小蘭圍著，要小蘭等中午休息

時間再回家換長褲。隔天，外業結束，小蘭又難過地回來，她的褲子

又弄髒了，只能再以外套圍著，等中午休息再回家換了。小露疑惑地

問小蘭:「你不是有帶生理用品，怎麼不換一換呢?」小蘭這時才小聲

地說：「我不好意思請助理大哥開車載我去找洗手間……」。 

    原來小蘭剛開始從事外業測量的時候，因為不習慣一直在太陽下

曬著，除了戴帽子、袖套外，還會一直補擦防曬乳。此時，助理大哥

就會有意無意地訕笑說：「很會保養喔，不用這麼麻煩啦! 做測量的

一定會曬黑，黑了以後就習慣了，怕曬就不要做測量啦!」此外，當

小蘭開始配組的時候，發現很多助理大哥會覺得跟女生同一組很不方

便，會優先選擇跟男性測量員同組。  

    「女生一下不能搬重物、一下身體不適、一下要找廁所、一下又
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不能怎樣的，麻煩死了!」類似這樣的抱怨，時不時就可以在地政機

關聽到。 

    小蘭嘆了口氣說:「最後好不容易，終於有助理大哥願意跟我同

一組，所以，我出門外業就儘量不麻煩助理大哥。」 

    「今天，我想說忍到回辦公室再處理，哪知道已經來不及，髒褲

子的悲劇又重演了一次……」小蘭委屈地說著。 

    「是喔!原來還有這樣的考慮，女生在職場真的很辛苦。」小露

若有所思地附和著。 

    聽完小蘭的困擾，小露也開始思考自己身為女性在職場上面臨的

阻礙。依照地政事務所的慣例，新進的測量助理都要先從行政內業學

習，等到了解業務及環境後，才會分配組別執行外業工作。但實際上，

女性測量助理通常都會被派任內業工作，因為大家普遍認為，女生討

厭曬太陽、討厭流汗，搬不了重物，上廁所也麻煩，留在辦公室做行

政工作比較適合。 

    小露不禁跟小蘭抱怨:「為什麼女性測量助理一定要先做內業才

能配組外業? 會不會到時候又說，我是女生，所以比較適合行政業務，

就不讓我做外業工作，真讓我擔心! 我不喜歡整天待在辦公室裡，好

想出門啊!」 
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勇於發聲，翻轉性別刻板印象 

       測量是一個群體互助的工作，通常都是以二到三個人為一組別，

來執行民眾申請的土地複丈作業。每位組員在團隊中都很重要，需要

彼此信任、互助與互諒，才能順利圓滿地執行民眾的申請案件。  

    早期測量工作以男性為主，因此很多地政事務所都有先入為主的

傳統思維，例如行政工作(例如登記桌、研考工作…等等)都會優先考

慮由女性測量助理或測量員辦理。有的地政事務所甚至會讓女性測量

同仁一直從事行政工作。 

    小露和小蘭越聊越起勁，音量也越來越大聲。這時課長注意到她

們聊天的內容，朝著小露和小蘭走去，對她們說:「兩位聽起來對測

量工作分配有很多不滿喔! 來，說給我聽聽，下週的課務會議也許可

以提出來討論喔。」 

    小露鼓起勇氣，將這些困擾她已久的問題，一股腦地說出。「課

長，每年機關都要我們上性別主流化課程，但其實在職場上，我們還

是很常遇到性別刻板印象跟差別待遇的情形。像我剛報到的時候，因

為女性測量員太少，這樓的女廁被當成男廁使用已久，害我超尷尬，

只好到別樓層上廁所，真的很不方便。」小露繼續說道: 「課長，不

是每個女生都討厭流汗、曬太陽好嗎? 我覺得整天坐在辦公室更讓我

感覺窒息，我真的很想從事外業工作，這才是我當初報考測量助理的
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初衷，而且我真的很能走，力氣也不小喔。」 

    此時小露對著小蘭使了一下眼色，鼓勵她也把遭遇到的問題反映

給課長。「課長，女生外業時，上廁所真的沒有男生那麼方便，尤其

在山區測量時，想上廁所還要開下山，不免遭受男性同仁的碎念，那

種感覺真的很不好受……。」小蘭怯怯地說道。 

    「好，我會好好思考這些問題的解決方案。很高興你們願意跟我

分享這些困擾，營造性別友善的職場環境，一直是機關要持續努力的

方向，看來我們還有很大的進步空間呢。」課長說畢，小露跟小蘭忍

不住拍手叫好。 

性別非障礙 職場不歧視 

    「喔! 今天開會要看電影嗎? 還特別架了投影機呢。」原來，課

長聽取了小露和小蘭的困擾及建議後，打算藉此次課務會議，讓性別

主流化的觀念更深入人心，真正落實於日常工作之中。 

    「在正式開會之前，請大家先來看個短片。」語畢後，課長開始

播放影片。本次播放的影片是臺中市政府 108 年度的性別平等宣導片

「性別視聽站，一起停看聽」。影片主旨是講述一群心理學家對於人

類的數學能力，是否真的有性別差異而感到興趣，於是做了一連串實

驗。第一個實驗內容為，讓一群女生分為 A、B兩組，A組在做數學題

目前，先做了一個性別自我暗示的測驗，而實驗結果顯示，A組女生
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的數學成績，明顯較 B組女生差。

第二個實驗內容為，一群男生跟

女生一起寫數學題，並且在測驗

前告知受試者，過去的測驗結果

顯示，男生和女生的數學能力並

無差異；而本次測驗的結果顯示，

男性和女性的測驗成績的確不相上下。以上這些實驗告訴我們，人的

自我表現的確會受到社會期待及他人暗示所影響。性別刻板印象不僅

會造成自我暗示，也會影響自己對他人的看法，進而暗示他人，而影

響人際關係發展。影片中還舉了各項在生活中，因社會的期待與暗示

影響個人行為的實例，例如約會時男性應該展現大方的態度，所以要

主動結帳；成功的男人背後都有個願意付出的女人，所以女生應該犧

牲事業，全力經營家庭。 

    「看完影片後，大家有什麼心得感想嗎? 我們課內的幾位小女生，

就我的觀察，體力跟耐力的確不輸給男生喔!」課長說道。這時底下

的測量助理開始附和:「對啦，像小露，動作快體力又好，去山區測

量都走第一個耶，整天關在裡面送公文、打電腦，太浪費人才了啦。」  

    「小蘭工作能力也很好呀，外業測量常要跟民眾打交道，小蘭態

度好又有耐心，自從跟她配組後，工作特別順利，可以每天準時吃午
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餐就是我的小確幸啦!」 

    「是嗎? 上次才聽你笑小蘭，出門還要擦防曬、戴袖套，程序特

別多。」另一位測量助理揶揄著。 

    「愛漂亮跟工作能力無關啦!最近我老婆說我看起來越來越黑、

乾、瘦，跟我出門好像帶爸爸，所以我也決定要好好防曬了! 我在這

邊跟小蘭道歉，以後出門防曬盡量擦，我跟你一起擦!」 

語畢，全場員工大笑。 

    開會氣氛變得輕鬆活絡後，課長開始宣布，以後新的助理報到，

不論是男性或女性，都要先學習行政作業(例如，登記桌、研考業務…

等等)，待下一個新的測量助理報到，才開始配組執行土地複丈作業。 

    「再來，有關分組搭配的問題，以後每一個測量員都搭配一個年

資深及年資淺的測量助理，如果有其他問題，我們再來個案討論人員

分配。記住，性別不是問題，能力跟態度才是關鍵。」課長強調。 

    會議的最後，課長展示了一個長得像直立式帳棚的東西。「這是

什麼東西啊?」同仁紛紛好奇的觀看。「哇!裡面還有馬桶耶，難不成

是行動廁所，太潮了吧。」 
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    「沒錯，以後要遠途到山區或

是鄉間測量的同仁，可以好好利用

它。」課長接著說:「大家開車外業

測量，一趟山路很可能就要 1到 2

個小時才能抵達現場，如果臨時想

上廁所，可能會因為路程考量，選

擇憋尿或在路邊隨意解決。以後每

台車上都會有這個配備，這是事務所的一份心意，也許這方法不夠完

美，但同仁的心聲，機關都很重視，未來也會持續努力改善。」 

    此時小露跟小蘭不敢置信地看著對方，三個願望一次滿足就是這

種感覺，兩人開心的推了推對方，並對著課長比了「讚!」 

包容彼此、尊重差異 打造性別友善社會 

    破除性別刻板印象，雖無法一蹴可幾，但只要將性別平等觀念持

續不斷地融入日常生活，鼓勵各種性別者發聲並重視其需求，讓性別

差異、性別暗示的影響降到最小，如此一來，不論在職場或生活各項

領域中，都能讓每個人充分發揮其才能，不再受性別刻板印象的侷限。    

    根據新北市政府 108 年發布之 104 年至 107 年測量員及測量助

理的男女比例統計表(參考資料)1可發現，測量人員的男女比例約略

                                                      
1 新北市政府  (108年7月)   「以新北市地政局暨所屬地政事務所測量人員統
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維持在男性占 7 成、女性占 3 成的情況。其中測量員為國家考試分

發，考生來源多為大學相關科系畢業者，因測量相關科系屬理、工學

院，故男性報考比例亦遠高於女性；而測量助理甄試係由新北市政府

自行辦理，因測量工作屬外勤、勞力性質，因此早期考試錄取者仍以

男性為主。 

    但隨著性平教育普及及社會經濟發展，女生選擇就讀理、工科系

的比例已大幅上升，爾後報考測量製圖職系的女生亦有可能大幅上升。

再者，測量助理的薪資與福利，相較一般行政機關之臨時人員優渥，

以致近年來報考測量助理女性逐漸增加，測量助理已不再是男性獨佔

的工作。 

 

    推動性別平等為我國發

展之重要政策，性別平等指

的是兩性在相同的基礎點

上，依性別不同的需要與需

求，讓雙方透過不同的差別

待遇達到兩性實質的平等。

                                                      

計指標看職場性別平等概況」 p2-p9    
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以新北市政府為例2，測量助理甄選除筆試外，另增加儀器擺設及負重

等術科考試，並考量男女先天體能上之差距，將負重標準設為女性 20

公斤，男性 31 公斤，透過公平競爭，讓符合技術及體能條件的女性，

也能順利擔任測量助理。     

    相信未來在測量人力的組成上，男女比例的差距會逐漸縮小；由

於女性人數的增加，用人機關更應該思考女性在測量工作上的需求。 

營造性別友善的職場環境要從現在就做起，且在講求女性平等的同時，

男性的權益也應該要受到重視，不能因為是男性，就被要求承擔所有

的勞動工作，每個個體都是平等的，尊重不同性別生理構造上的差異，

並用同理心去看待對方，才能達到真正的性別平等。剔除性別刻板印

象絆腳石，讓每個人都能展翅飛翔。 

                                                      
2新北市政府  (108 年 7 月)   「以新北市地政局暨所屬地政事務所測量人員統計指

標看職場性別平等概況」 p2-p9 


