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臺中市雅潭地政事務所 114年度安全及衛生防護委員會會議 

會議紀錄 

一、 開會時間：114年 12月 16日(星期二)下午 2時 0分 

二、 開會地點：本所 6樓會議室 

三、 審查及討論事項: 

四、 出席人員: 楊委員麗紅、田委員嘉茵、邱委員國楨、紀委員一民、

李委員有能、林委員冠妮、陳委員佩萱、莊委員坤遠、

賴委員靜慧、蘇委員俊憲。（如簽到單） 

 

                                      紀錄：人事管理員陳佩萱 

議案一: 檢視本所「公務人員執行職務安全及衛生防護辦法」應辦事項

自我檢核表。 

 

說  明:  

一、 依公務人員執行職務安全及衛生防護辦法及臺中市政府地

政局114年10月1中市地人字第11442200號函辦理。 

二、 依上述規定，各機關安全及衛生防護委員會每年應至少召開

1次會議，自我檢查執行情形，並將自我檢核結果做成年度

報告，公告於機關網頁。 

 

決  議:  

一、 機關應建立員工提出安全及衛生防護事項建議管道，建議定

期進行通案調查(非調查期間則提供通報信箱)，機關應於接獲

建議及要求30日內回覆辦理情形。 

二、 員工使用之噴漆、去漬劑等具危險性之化學品，應要求廠商

提供「安全資料表」，並製作使用清單，紀錄使用者、使用量

及存放方式。機關應製作各類化學品使用安全注意事項，例如

吸入量過多可能導致之危險、應遠離火源等，使員工於使用時
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能知悉危險性及可能風險。 

三、 各課於每年課務會議上應宣導各項執行職務應注意之風

險，例如於各種場合進行測量可能發生之風險預防、長時

間注視電腦螢幕對健康之危害及面對不理性之民眾自我保

護之方式等。 

四、 應保持樓梯間雜物淨空，以免影響逃生動線。 

五、 職場霸凌相關之公開揭示內容應涵蓋申訴管道及法規依

據，除公文及網路公告外，建議製作宣導海報。 

 

 

議案二: 為配合 115年上級機關抽查所屬機關安全衛生防護事宜，請就 

      「各機關辦理安全及衛生防護抽查作業實施要點」中表一及表

二 

        內容進行重點提示與討論。 

說  明:  

   一、依公務人員執行職務安全及衛生防護辦法第48條之規定及各機

關辦理安全及衛生防護抽查作業實施要點辦理。 

   二、為配合各主管機關應於每年三月底前彙整所屬機關前一年度執

行情形，本所應於 115年 3月前再次召開會議，檢視公務人員

執行職務安全及衛生防護辦法表一及表二事項。 

 

 

決  議:  

一、 表一自我檢核表中，本所電梯及升降車位屬於「機械、設備、

器具」項目中之「升降機」；「危害性化學品使用情形」包含

噴漆、去漬劑等，請第四課於 115年檢核時確實填寫。 

二、 有關表二自我檢核表中第1-19有關員工長時間加班應採取之

因應措施如下: 

(一) 建議採個案控管，製作關懷表督促定期健康檢查、瞭解

其工作情形及需要協助的部分。 
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(二) 檢討工作流程是否需簡化或調整。 

(三) 僱用職務代理人協辦簡易業務。 

 

臨時動議:  

 

散會時間: 下午3時50分 

 



臺中市雅潭地政事務所 115年度安全及衛生防護委員會會議 

會議紀錄 

 

一、 開會時間：115年 1月 28日(星期三)上午 10時 0分 

二、 開會地點：本所 6樓會議室 

三、 主席: 楊委員麗紅 

四、 出席人員: 田委員嘉茵、邱委員國楨、紀委員一民、李委員有

能、陳委員佩萱、莊委員坤遠、賴委員靜慧、蘇委

員俊憲。（如簽到單） 

紀錄：人事管理員陳佩萱 

 

五、 審查及討論事項: 

 

議案一: 上次會議決議事項追蹤辦理情形 

 

說  明: 本所於114年12月16日召開114年度安全及衛生防護委員會，

並依「公務人員執行職務安全及衛生防護辦法」自我檢核表

項目逐一檢視，本所應改進項目整理如附表，請各權管單位

簡述辦理情形。 

 

決  議: 各項建議事項均已落實，但仍有完備空間，臚列如下: 

(一) 汽機車除定期送廠商保養外，建議製作車輛自我檢查

表，管理者/使用者應每三個月檢查剎車、車燈及輪胎

等，以確保行車之安全性。 

(二) 各課辦理安全及衛生防護宣導時，可加強「危害辨識」

之觀念，對於光線、溫度、氣味、地板扶手等環境設備

因素提高警覺，防患於未然。 

(三) 職場反霸凌宣導海報內容會後請寄外聘委員參考，並請



外聘委員提供修正建議。 

 

議案二: 保訓會為依安衛辦法第 48條規定彙整各機關前一年度執行

情形，製作「114年度安全衛生防護執行情形調查表」及

「114年度職場霸凌防治執行情形調查表」，本所現況均符

合規定，請審議。 

 

說  明: 依臺中市政府地政局114年12月11日中市地人字第

1140053988號函辦理。 

 

決  議: 照案通過。 

 

臨時動議:  

 

散會時間: 上午10時40分 

 





表1-1 由各機關填寫（適用職業安全衛生法全部規定之機關免填）

主項目

次項目 A1 A2 A3a A3b B1 B2 B3 B4 B5 B6 C1a C1b C2 D1 D2 D3 D4 D5

是0 是1 是1 是1 是0 是0 是0 是1 是1 是1 是1 是1

否1 否0 否0 否0 否1 否0 否0 否0 否0 否0 否0 否0

說明
請填寫機關

代碼

請填寫機關

名稱

請填寫數

字1至

9999

請填寫數

字1至

9999

「是」

請填

1；

「否」

請填0

「是」

請填1；

「否」

請填0

「是」

請填1；

「否」

請填0

「是」

請填1；

「否」

請填0

「是」

請填1；

「否」

請填0

請填寫數

字0至999

「是」請填

1；「否」請

填0

「是」請填

1；「否」、

「無召開」

請填0

請填寫數字0

至999；「無

召開」請填0

「是」請填1；

「否」請填0

「是」請填

1；「否」請

填0

「是」請填

1；「否」請

填0

「是」請填

1；「否」請

填0

「是」請填1；

「否」請填0

【範例】 456789123 ○○部 220 20 0 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1

臺中市雅潭地

政事務所
387162400A

臺中市雅潭

地政事務所
42 41 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1

附註：

7.請填寫淺黃色網底欄位，其餘欄位由公式自動帶出，請勿填寫。

8.適用職業安全衛生法全部規定之機關（即行業統計分類非屬「政府機關」、「民意機關」者）免填本表。

    人員任用法律任用之有給專任人員」與第102條第1項及第3項之準用人員。
4.「B1得免設防護委員會」：(1)得免設情形包含(A)機關預算員額未滿5人或其他特殊情形，惟仍應指派專人辦理。(B)已依其他法律規定設置安全衛生組織。
  (2)填「是」者，B2至B6請填「0」。

5.「C召開公務人員執行職務安全及衛生諮詢會」之主管機關為中央二級以上機關、相當二級或三級機關之獨立機關、直轄市政府、直轄市議會、縣（市）政府
  及縣（市）議會。

6.「F安全衛生教育訓練」：依據114年11月13日發布「各機關公務人員執行職務安全衛生教育訓練要點」，各機關自115年起均應配合辦理相關教育訓練，爰本欄免填。

1.請各機關詳實填寫調查年度之執行情形後，送主管機關彙整，並由主管機關於115年3月31日前函報保訓會。
2.本表採計至114年12月31日止，如年度中遇諮詢會或防護委員會改組，請以12月31日存續者為準。
3.「A3本機關適（準）用公務人員保障法人數」，請以114年12月31日在職人數計算，包含保障法第3條所定之「法定機關（構）及公立學校依公務

總計

(本列公式自動帶出，請勿填

寫)

42 41 1 0

第3條適

用人員與

第102條

第1項準

用人員

第102條

第3項準

用人員

是否已召開
任一性別符

合法定比例

依安衛辦法第

3條提供公務

人員執行職務

安全及衛生之

預防及保護措

施

依安衛辦法第

9條及各機關

安全及衛生設

施管理要點規

定提供符合規

定之必要安全

衛生設備及措

施

機關內建置

妊娠中及分

娩後未滿2年

之女性公務

人員所需環

境及設備（

如哺集乳室

等）

定期保養維

護公務人員

執行職務時

，操作、使

用或駕駛之

機械、設

備、器材及

交通工具

對於公務人員

執行職務時，

所提供之安全

衛生設備、措

施及住宿或休

憩設施，隨時

注意檢修、維

護及清潔

任一性

別符合

法定比

例

外部學

者專家

符合法

定比例

（非政

府機關

人員）

包含公

務人員

協會代

表

年度召開

會議次數

召開諮詢會

年度召開會

議次數
內容 機關代碼 機關名稱

本機關適(準)用

公務人員保障法人

數（附註3）
得免設

防護委

員會（

附註

4）

設置防

護委員

會

114年度 安全衛生防護執行情形調查表－共同事項（1/2）

A基本資料
B設置安全及衛生防護委員會

(下稱防護委員會)

C召開公務人員執行職務安全及衛

生諮詢會(下稱諮詢會)

（限主管機關填寫，附註5）

D提供安全衛生設備及措施



F安全衛生教育訓練

(115年暫無須填寫)

E1 E2 G1a G1b G2a G2b G3a G3b

件數 人數 件數 人數 件數 人數

是1 是0

否0 否1

「是」請填

1；「否」請

填0

「是」請填1；

「否」或無此類

人員請填0

請填寫

數字0至

999

請填寫

數字1至

999

請填寫

數字0至

999

請填寫

數字3至

999

請填寫

數字0至

999

請填寫數字0至

999

1 1 0 0 0 0 0 0

1 0 0 0 0 0 0 0

4.「B1得免設防護委員會」：(1)得免設情形包含(A)機關預算員額未滿5人或其他特殊情形，惟仍應指派專人辦理。(B)已依其他法律規定設置安全衛生組織。

6.「F安全衛生教育訓練」：依據114年11月13日發布「各機關公務人員執行職務安全衛生教育訓練要點」，各機關自115年起均應配合辦理相關教育訓練，爰本欄免填。

0 0

死亡

0 0 0 0

對經常暴露於有

危害安全及衛生

顧慮環境，致影

響身心健康之虞

之公務人員，提

供特定項目之健

康檢查

一般事故 重大事故

罹災人數在1人以

上，未達3人，且

需住院治療

罹災人數3人以上

提供公務人

員一般健康

檢查

114年度 安全衛生防護執行情形調查表－共同事項（2/2）

E一般（含特定項目）健康

檢查
G安全衛生事故



表2-1 由案件受理機關填寫，無案件者免填本表

主項目

次項目 A1 A2 A3a A3b A3c A4 A5 A6a A6b A6c A6d A7a A7b A7c B1 B2 B3a B3b B3c B4 B5 B6a B6b B6c

民國年 月 日 民國年 月 日 民國年 月 日

說明

請填寫

申訴人

姓名

請填寫申訴人

國民身分證統

一編號

請填

寫數

字1

至

999

請填

寫數

字1

至12

請填

寫數

字1

至31

請填寫服

務機關名

稱

請填寫

所屬單

位名稱

「公務人員」

請填1；

「聘任人員」

請填2；

「聘用人員」

請填3；

「約僱人員」

請填4；

「駐衛警」請

填5；

「工友（含技

工、駕駛）」

請填6；

「約用人員」

請填7；

「其他」

請填8

填寫

「其

他」者

，請敘

明身分

別，其

餘免填

請填寫

職稱

「簡任」(或

相當等級)請

填1；

「薦任」(或

相當等級)請

填2；

「委任」(或

相當等級)請

填3；

「不適用」請

填0

請填

寫數

字1至

999

請填

寫數

字1至

12

請填

寫數

字1至

31

請填寫被

申訴人姓

名

請填寫被申訴

人國民身分證

統一編號

請填

寫數

字1至

999

請填

寫數

字1至

12

請填

寫數

字1至

31

請填寫服

務機關名

稱

請填寫所

屬單位名

稱

「公務人員」請

填1；

「聘任人員」請

填2；

「聘用人員」請

填3；

「約僱人員」請

填4；

「駐衛警」

請填5；

「工友（含技

工、駕駛）」請

填6；

「約用人員」請

填7；

「其他」

請填8

填寫「其

他」者，

請敘明身

分別

請填寫職

稱

【範例1】 OO A123456789 66 6 6 OOO OO室 1 科員 2 115 1 1 OO B223456789 66 6 6 OOO OO室 2 主任

【範例2】 無

案件1 無

附註:

    

114年度　職場霸凌防治執行情形調查表－受理申訴調查情形一覽表(1/5) 114年度　職場霸凌防治執行情形調查表－受理申訴調查情形一覽表(2/5)

A申訴人資料 B被申訴人資料

內容 姓名 國民身分證統一編號

出生日期

服務機關
所屬單

位
身分別 備註 職稱 官等

申訴提起日

姓名 國民身分證統一編號

出生日期

服務機關 所屬單位 身分別 備註 職稱

1.請各機關詳實填寫調查年度之案件受理情形後，電子檔於115年3月2日(星期一)前送承辦人

(jojohonda@taichung.gov.tw)。倘有受理案件，電子檔務必進行加密，密碼請以另一封電子郵件轉知承辦人。

2.本表採計期間自114年7月1日至12月31日(即114年7月1日前提起申訴案件均不計入)。

3.如機關依本表採計期間內無職場霸凌案件，請於表內敘明（如範例2）。

4.考量適用職業安全衛生法全部規定之機關（即行業統計分類非屬「政府機關」、「民意機關」者），於該法新

增職場霸凌相關規定前，仍適用安衛辦法有關職場霸凌申訴通報處理及防治之規定，爰請配合查填本表。

5.請填寫淺黃色網底欄位，其餘欄位公式自動帶出，請勿填寫。

6.本表係依據職場霸凌申訴書內容欄位設計，供機關進行案件登錄及統計使用，因內含大量機敏個資，請勿將本

表公開於機關網頁。

7.如機關本於權責調查處理者，A申訴人資料一欄得免填。



B6d B6e B6f B7 C1a C1b C2 C3a C3b C3c C3d C3e C3f

當事人申訴
非因申訴而知悉且

當事人不申訴

言語與心理霸凌（給予貶抑

與羞辱、散播不實謠

言、恐嚇、威脅其工

作保障等非肢體行

為）

逾越職務正當範圍（指派不

合理或過重的工作

量、設定不可能完成

的期限、過度監督工

作表現等）

剝奪職責與資源（刻意不分

配工作、移除其應有

的職責，或隱瞞必要

的資訊等，致影響其

工作表現）

人際關係孤立（排擠與忽

視，營造不友善工作

環境等）

肢體與暴力霸凌（施以直接

的身體暴力；或未直

接造成身體接觸，但

其行為明確指向即將

發生的身體傷害等）

其他

「簡任」(或相

當等級)

請填1；

「薦任」(或相

當等級)

請填2；

「委任」(或相

當等級)

請填3；

「不適用」

請填0

「是」請

填1；

「否」請

填0

「是」請

填1；

「否」請

填0

「長官對部屬」

請填1；

「部屬對長官」

請填2；

「同單位平行關

係」（同部門同

事）請填3；

「不同單位平行關

係」（跨部門同

事）請填4；

「外部關係」

（非本機關人員）

請填5

「當事人自行申

訴」請填1；

「機關非因申訴而

知悉後，協助當事

人申訴」請填2；

「申訴人撤回，機

關本於權責依職霸

處理程序辦理」請

填3；

無本欄情形請填0

「直接結案」請填

1；

「機關本於職權依

職霸處理程序辦

理」請填2；

「機關本於職權依

不法侵害處理」請

填3；

無本欄情形請填0

「受理」請填1；

「不受理」請填2

「是」請填1；

「否」、「不受

理」、「申訴人撤案

後結案」請填0

「是」請填1；

「否」、「不受

理」、「申訴人撤案

後結案」請填0

「是」請填1；

「否」、「不受

理」、「申訴人撤案

後結案」請填0

「是」請填1；

「否」、「不受

理」、「申訴人撤案

後結案」請填0

「是」請填1；

「否」、「不受

理」、「申訴人撤案

後結案」請填0

如無法依上開霸凌情

狀分類者，請敘明具

體情形，無則免填

1 0 1 1 1 0 1 1 0 0 1 0

114年度　職場霸凌防治執行情形調查表－受理申訴調查情形一覽表(2/5) 114年度　職場霸凌防治執行情形調查表－受理申訴調查情形一覽表(3/5)

B被申訴人資料 C案件紀要

官等
是否為機

關首長

是否為一

級單位主

管

行為時被申訴人與

申訴人間職務關係

案件來源

受理情形

案件類型（霸凌情狀）【得複選】



D1a D1b D1c D2a D2b D2c D2d D3a D3b E1 E2 E3a E3b E3c E3d E4a E4b F1 F2 F3

適度調整

申訴人工

作內容

調整申訴

人辦公場

所或居家

辦公

其他

協助申訴

人保留相

關證據

提供協助

關懷服

務、相關

諮詢管道

或其他必

要服務

通報警

察、消防

醫護等單

位

其他
調整行為

人職務
其他

協助申訴

人保留相

關證據

提供協助

關懷服

務、相關

諮詢管道

或其他必

要服務

通報警

察、消防

醫護等單

位

其他
調整工作

內容

調整辦公

場所

「是」請

填1；

「否」、

「不適

用」請填0

「是」請

填1；

「否」、

「不適

用」請填0

請敘明具

體作為，

無則免填

「是」請

填1；

「否」、

「不適

用」請填0

「是」請

填1；

「否」、

「不適

用」請填0

「是」請

填1；

「否」、

「不適

用」請填0

請敘明具

體作為，

無則免填

「是」請

填1；

「否」、

「不適

用」請填0

請敘明具

體作為，

無則免填

「是」請

填1；

「否」、

「不適

用」請填0

「是」請

填1；

「否」、

「不適

用」請填0

「是」請

填1；

「否」、

「不適

用」請填0

「是」請

填1；

「否」、

「不適

用」請填0

「是」請

填1；

「否」、

「不適

用」請填0

請敘明具

體作為，

無則免填

「是」請

填1；

「否」、

「不適

用」請填0

「是」請

填1；

「否」、

「不適

用」請填0

「是」請填1；

「否」、「不適

用」請填0

「是」請填1；

「否」、「不適

用」請填0

「是」請填1；

「否」、「不適

用」請填0

1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

114年度　職場霸凌防治執行情形調查表－受理申訴調查情形一覽表(4/5) 114年度　職場霸凌防治執行情形調查表－受理申訴調查情形一覽表(5/5)

D立即有效之糾正及補救措施（職場霸凌申訴程序，請填寫本項）【得複選】 E立即有效之糾正及補救措施（非職場霸凌申訴程序，請填寫本項）【得複選】 F調查小組組成

採行避免被霸凌者遭受職場霸凌情

形再度發生之措施

依被霸凌者需求及案件情節提供相關資訊或必

要之協助及保護措施
對行為人為適當之處理

就相關事

實進行必

要釐清

依被霸凌

者意願，

協助提起

申訴

依被霸凌者意願，提供相關諮詢或必要協助

及保護措施

適度調整工作內容或

辦公場所

調查小組任一性別

比例不少於三分之

一

調查小組外部成員

符合本辦法規定比

例

參與申訴案件調查

及處理人員之迴避

，符合本辦法及行

政程序法第32條及

第33條規定



G1a G1b G1c G2 G3 G4 G5 G6

民國

年
月 日

請填寫數字1

至999

請填寫數字1

至12

請填寫數字1

至31

「成立」請填

1；「不成

立」、「不受

理」、「申訴人

撤案後結案」請

填0

「移送懲戒」請填

1；「懲處」請填2；

「口頭告誡」請填

3；「調離現職」請

填4；「其他」請填5

，並於右側備註欄位

內敘明；「不受

理」、「申訴人撤案

後結案」請填0

請敘明具體作為

，無則免填

「是」請填1；

「否」、「不受

理」、「申訴人

撤案後結案」請

填0

「是」請填1；

「否」、「不受

理」、「申訴人

撤案後結案」請

填0

115 1 1 1 2 0 0

114年度　職場霸凌防治執行情形調查表－受理申訴調查情形一覽表(5/5)

G處理結果

案件成立與否 對被申訴人之處置 備註 申訴人續行救濟
被申訴人續行救

濟

決定作成日


